
 
 
 

Unternehmen der Zukunft 
    Die Energie geht dahin, wo die Aufmerksamkeit ist. 

 
UnternehmensKultur  !  Ziele, Werte & Visionen 

authentisch, wertschätzend, transparent, zeitlich klar und angemessen, nachhaltig und achtsam 

 
Personalführung Chancengleichheit 

&  Diversity 
Gesundheit Wissen & Kompetenz 

Führung und 
Kommunikation 

Familie und Beruf physische und psychische 
Gesundheit 

Personalentwicklung 

Partizipation 
und Motivation 

Demografie 
Inklusion 

 Lebenslanges Lernen 

Arbeitsorganisation 
und Arbeitszeit 

Frauenförderung organisationelle und 
individuelle Resillienz 

Wissenstransfer 

 
Finanzen & Controlling 

 
Faire und verlässliche Arbeitsbedingungen 

 
     Quellen:   GROW / INQA  ‚Aktiv werden - in vier Handlungsfeldern’ 


